MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGT04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y i VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 31/0Oct/2022
ACTA No. 4145.030.9.37.511 HORA INICIAL: |08:00 am

HORA FINAL: [10:00 am

OBJETIVO: Realizar avance en la propuesta|LUGAR: Secretaria de Salud Publica
formativa a lideres comunitarios con la Universidad | de Cali
Libre

ASISTENTES: Gloria Henao — Contratista, Liliana Cortes Orbes — Contratista, Maritza Osorio
Gomez — Contratista, Nhora Lucia Arias— Profesora Universidad Libre.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Orientacion de la sesion.
2. Balance del plan

3. Comentarios al documento
4. Propuestas de cierre

DESARROLLO:
1. Orientacion de la sesion

Se inicia la reunion recordando que este espacio se enmarca en la alianza de la secretaria
Distrital de Salud y la Universidad libre para el proceso de formacién en incidencia de lideres
comunitarios del Distrito de Cali.

2. Balance del plan

En este punto la docente de la universidad libre presenta el informe de las actividades que
se han desarrollado y las programadas en el segundo semestre, es decir el balance en el
cual se pueden identificar las actividades que se han cumplido, las que se encuentran en
proceso y las atrasadas; tal como se presentan en los cuadros que aparecen a continuacion:
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RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE RESPONSAELE

Maritza Osorio
Recoleccion de informacién Nhora Lucia Arias

Mesa Comuna 18

Maritza Osorio
. X Andlisis de informacion Nhora Lucia Arias
5_3 ha.sxtsmanzadu la Mesa Comuna 18

axperiencia de control social de - -

la Comuna 18 . . Maritza OS_DHD_
Elaboracién de informe Nhora Lucia Arias
Mesa Comuna 18

Maritza Osorio
Socializacién del informe Nhora Lucia Arias
Mesa Comuna 18

Nhora Lucia Arias
Se cuenta con un inventario 8 | gegin gp discusin de necesidades Equipo de

recursos y necesidades de participacidn

investigacion del grupo de
Equipc de
RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMERE | DICIEMBRE RESPONSABLE

Participaciin de la SSPM Inventario de informacién participacién
Liliana Cortes
Nhora Lucia Arias
Gloria Henao

Andlisis de informacién recolectada

Liiana Cortes
Mhora Lucia Arias
Gloria Henao
Liiana Cortes
Mhora Lucia Arias
Gloria Henao
Liiana Cortes
Nhora Lucia Arias
Gloria Henao
Liliana Cortes
Nhora Lucia Arias
Gloria Henao
Liliana Cortes
Nhora Lucia Arias
Gloria Henao
Liiana Cortes
Nhora Lucia Arias
Gloria Henao

Identificacién de  elementos
adicionales

Elaboracidn instrumento

Se ha caracterizado los lideres
comunitarios a vincular en el Recoleccion de informacién
proceso formativo

Andlisis de informacion

Elaboracién de informe

Socializacién a las partes interesada

Liiana Cortes
Definicién de competencias clave Mhora Lucia Arias
Gloria Hanao

Liiana Cortes
Definicién de contenidos clave Mhora Lucia Arias
Gloria Henao

Liiana Cortes

Se cuenta con una propuesta | Elaboracion documento preliminar Mhora Lucia Arias
formativa acorde a las Gloria Henao
necesidades identificada Liiana Cortes

Mhora Lucia Arias

Gloria Hanao

Cruce de informacion de
caracterizacién y propuesta

Liiana Cortes
Mhora Lucia Arias
Gloria Henao

Ajuste del documento preliminar

Gestibn  administrativa  para

- Mhora Lucia Arias
formacion

Mhora Lucia Arias

jecucién programa Ny -
Se ha ejecutado y evaluado la Bjec prog Equipo Unilibre:

propuesta formativa

Mhora Lucia Arias
Equipoe Unilibre

Monitoreo de programa

Programado

—

En progreso
Afrasado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina2 de 7



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

MAGTO04.03.P003.FO06

v GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y i VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Se realizan las siguientes observaciones:

Se realizo un plan al inicio del afio y luego este fue ajustado a mitad del afio; se presentan
las dos versiones con el fin de revisar los ajustes y las actividades que estan pendientes; se
revisaron cada uno de los aspectos del plan asi:

Sistematizacion de la experiencia de control social de la comuna 18: en estos momentos va
en la ejecucién con la recoleccion de informacion, en reunion se realizara la revision de la
informacion del afio 2019, se esta realizando recoleccion y analisis al tiempo, falta avanzar
en el proceso de recoleccidn esta labor es responsabilidad de la profesional Maritza Osorio,
los integrantes de la Mesa de la Comuna 18 y la doctora Nohora Arias

El segundo resultado que era tener un inventario de recursos y necesidades de investigacion
del grupo de Participacion de la SSPM, se hizo la reunion de discusion de necesidades, pero
no se ha realizado el inventario de informacién pensando en que se pueda hacer una
propuesta de un plan de trabajo sobre lo que son publicaciones e investigaciones, es una
tarea que esta pendiente.

El tercer resultado de caracterizacién de los lideres comunitarios a vincular en el proceso
formativo, se realizé un primer analisis de informacién recolectada con referencia a la
caracterizacion de la secretaria, pero falta precisar que no se pregunto en ese instrumento,
para quienes vayan a ser sujetos de procesos formativos, falta elaborar el instrumento y los
demas pasos definidos en el plan.

Frente a la propuesta formativa las competencias claves se definieron, no se terminado de
definir los contenidos claves, el documento preliminar esta en ajuste y es necesario tener la
informacion de la caracterizacion para cruzar con la propuesta y ajustar finalmente el
documento y la gestion administrativa.

En el caso de la propuesta formativa acorde a las necesidades esta en proceso y aun no se
ha terminado su ajuste final.

El balance de los cinco resultados, en proceso dos, en retraso se tienen tres y en uno no se
ha avanzado

Posteriormente se plantean dos nuevos resultados asi: el articulo de caracteristicas de
actores comunitarios programado para terminarse en marzo el cual esta a cargo de Liliana
Otalvaro y Maria Fernanda Gutiérrez, pero no se han logrado reunir, este pendiente nuevo
fecha.
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cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 3 de 7



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006

v GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y i VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

El segundo resultado del articulo sobre necesidades de actores comunitarios en los espacios
de toma de decisiones, a cargo de Nohora lucia, Maritza Osorio y gloria Henao en esta
propuesta no se ha avanzado.

Las inquietudes planteadas frente al inventario de recursos disponibles la que mas puede
apoyar en la profesional claudia pineda, pues puede tener informacion de las cosas que se
han realizado durante estos afios en el grupo; este aspecto es clave por la relevancia que
tienen en este momento el tema de participacion a nivel internacional y nacionalmente y se
pueden hacer articulo y generar recursos y es una forma de posicionar el grupo de
participacion. Para avanzar en este punto se puede realizar un formato de identificacion con
las ideas para complementar la informacion de bases de datos, sistematizaciones y demas
aspectos.

Esta pendiente de manera urgente el tema de la caracterizacion de los COPACOS,
asociaciones de usuarios que hay una informacién previa, pero se requiere una informacién
gue tienen que ver con el que hacer de los actores, las competencias que se requieren
fortalecer, la idea es hacer un instrumento virtual para disefiar y aplicar con el fin de
fortalecer la informacion de la situacién pedagogica a transformar y que ajustar en el proceso
formativo; la caracterizacion de los actores tienen que ver con las competencias que se
decidieron indagar en algunas de ellas cuales son los cuellos de botella y posteriormente
hacer unas sesiones de trabajo con ellos para explorar expectativas y necesidades y con
esto fortalecer la propuesta formativa.

3. Comentarios al documento

Con relacién a la propuesta formativa, se revisaron los dos ultimos documentos que estan
dispuestos en el Drive, para realizar un balance de lo que hace falta y dicha informacion se
describen en el cuadro a continuacion.

Del punto 1 al 3 son ajustes puntuales de referencias en el documento, el punto 4 se debe
ajustar y escribir mejor el parrafo del proposito de la propuesta, ene | punto 5 definir si los
ejes de la politica se van a incluir como aspectos conceptuales o normativos.

Maritza Osorio pregunta por la informacion de las funciones y competencias que se
diligencio, frente a lo cual se aclara que la informacion a la cual hace referencia esta en el
documento de apoyo, latabla 1, 2 y 3 se deben incorporar en el documento y falta editar esa
parte y los otros van anexos al documento.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Pendiente Noviembre Diciembre
Pagina S1 S2 S3 S4 S1 S2 Responsable
Referencia politica participacion 4 Nhora Lucia Arias
Referencia libro Estrategia Pedagogica 4 Nhora Lucia Arias
Referenm_a informe final Estrategia 4 Nhora Lucia Arias
Pedagogica
Proposito de la propuesta 4 Nhora Lucia Arias
Deflnlr. si se incluyen los referentes 5 Todas
normativos
Ajustar redaccion ejes politica 5 Todas
Definir ejes polmca como conceptual o 5 Todas
como normativo
Referencia Ortiz ppios pedagogicos 6 Gloria Henao
Definir parrafo previo imagen 7 Todas
Referencia Usan Buenaventura 7 Gloria Henao
Revisar y ajustar situacion pedagogica a 9 Nhora Lucia Arias
transformar
Objetivos Escribir 10 Gloria Henao
Proceso de c.onstruc?cmn de la propuesta 11 Nhora Lucia Arias
formativa revisar y ajustar
Escribir modulos 15 Todas
ESCI’I.bIIt mecanismos de monitoreo y 16 Maritza Osorio
seguimiento
Escribir evaluacion 17
Elaborar cronograma 18
Actualizar referencias 19 Nhora Lucia Arias
Editar documento general 20 Nhora Lucia Arias

4.Propuestas de cierre

Se deben tomar decisiones de los siguientes aspectos:
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1. Sise van a incluir documentos normativos

2. silos ejes de la politica se van a incluir como aspectos conceptuales o normativos.

3. Realizar esbozo inicial del contenido de los modulos, para lo cual se propone repartir
los temas que cada uno avance Yy luego realice la presentacion al grupo.

4. Se deben definir la capacidad que se tienen para avanzar en la caracterizacion de los
actores y la propuesta del documento, estas dos actividades se pueden realizar en
simultanea dependiendo de los tiempos del grupo.

En este punto la doctora Nohora aclara que se puede avanzar en el desarrollo de las dos
actividades con los siguientes pasos; hacer un avance de los moédulos en términos de
objetivos, contenidos y actividades que sirva de insumo para construir el instrumento de
caracterizacion de sus necesidades, discutirlo y ajustarlo para dejarlo listo, lo cual depende
del tiempo que se tenga. Pues de la disponibilidad depende si trabajar en el modulo y en la
caracterizar. Se propone terminar el documento y la propuesta de modulo y para el siguiente
afo realizar la caracterizacion.

Del documento lo critico son los modulos, Nohora manifiesta que puede realizar la edicion del
documento para complementar las referencias se hace esta semana, lo de edicién (situacién
pedagdgica a transformar, referentes conceptuales proceso e construccion) se debe distribuir
esa edicion

Lo faltante seria los médulos con todo su contenido, lo que sigue en el documento es el
monitoreo para lo cual se puede retomar lo desarrollado en la estrategia pedagdgica nivel
alto, lo ultimo del documento es como se evalla el proceso formativo. Propone que esto
guedara listo en el mes de noviembre con algunas pistas de lo que se debe preguntar que
seria en febrero del afio entrante.

Paralelamente con los modulos construidos se debe presentar a la universidad la propuesta
pedagdgica de lo que se debe hacer que se demora de dos a tres meses y paulatinamente
se puede hacer la parte de caracterizacién de los actores para iniciar probablemente en el
mes de marzo.

La profesional gloria Henao informa que realizo los ajustes del referente conceptual, falta
solamente revisada final. Los EJES de la politica quedan como refrentes normativos.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
Ninguna
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 6 de 7




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006

GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y i VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
QUE HACER RESPONSABLE COI\/IFIEFCQ:S'I\A\/IISO
Elaborar acta Liliana Cortes Orbes 14/oct/2022
Caracterizacion de actores Asistentes Feb/2023
Hacer estructura de los médulos Nohora Arias
Proceso administrativo en la universidad Nohora Arias Diciembre
Presentar el documento al grupo de | Asistentes
participacion para recibir aportes
Disponer en el drive version octubre 31 y | Nohora Arias Diciembre
propuesta de cierre de documento.
Revision referente conceptual: Nohora Arias Diciembre
Definicion de cada médulo por el chat Asistentes Diciembre
Enviar presentacion y Excel Nohora Arias Diciembre
Enviar listado de personas caracterizadas Nohora Arias Diciembre
Firmas (responsables)
/i e
LILIANA CORTES ORBES MARTIZA OSORIO
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

a(}m a0 H‘e,. } Braes =T )
' h ANhoro véf(?m /5;7@
GLORIA HENAO TUNJO NOHORA LUCIA ARIAS

Contratista Universidad Libre
Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.
Elaboré: Liliana Cortes Orbes — Contratista
Revisé: Maritza Osorio— Contratista
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